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Kapitel |l:

Das apostolische Wirken

Fragen, auf die das Kapitel eingeht:

Was verstehen wir unter Apostolat? Wie sollen wir die Sendung, die im
vorhergehenden Kapitel beschrieben wurde, erfullen? Welche Kriterien
dienen uns als Wegweiser, wenn wir uber Initiativen im Apostolat und die
Art und Weise, wie wir sie verwirklichen sollen, entscheiden?



Diese Nummer benennt auf Vor-
schlag der Kommission der Mit-
glieder des ersten und zweiten
Grades die verschiedenen
Dimensionen der Sendung im
Leben der Mitglieder. Die Zentral-
kommission schlagt den vorlie-
genden Text vor, an dem einige
redaktionelle Anderungen vorge-
nommen worden sind.

Im einleitenden Abschnitt sollen
der Sinn fur das, was effektiv ist,
und der unentgeltliche Charakter
miteinander verbunden werden,
denn nach Meinung der Kommis-
sion kbnne man so unser Charis-
ma davor schutzen, falschlicher-
weise als Ubertriebenes Leistungs-
streben verstanden zu werden.
Eine authentische N&chstenliebe
verlangt aber dennoch von uns,
darauf zu achten, dass unser Ein-
satfz fur den Nd&chsten tatséchlich
etwas bewirkt. Wir begntgen uns
nicht mit guten Absichten' so
geben wir wirklich unser Bestes.

Dimensionen der Sendung
iIm Leben der Mitglieder

12 Die Mitglieder der Bewegung spuren, wie
dringlich es ist, die Liebe Christi bekannt zu
machen, und damit dies geschieht, richten
sie ihr Apostolat darauf aus. Deswegen
stellen sie ihre Talente unentgeltlich und mit
einem Sinn fur das, was effektiv ist, in den
Dienst des Reiches Christi. Daher:

1° bemuhen sich die Mitglieder insbesondere
darum, Christus taglich im Gebet zu
begegnen und in den verschiedenen Le-
bensumstanden von inm Zeugnis abzulegen;

2° in Erfallung ihrer Berufung als Laien nehmen
sich die Mitglieder der Bewegung im Lichte
des Evangeliums und der Lehre der Kirche als
oberste Prioritat inres eigenen Familienlebens
und ihrer Standespflichten an;

3° sie ergreifen Initiativen und nehmen an
Apostolatswerken der Bewegung feil;

4° sie sind bestrebt, am Leben der Pfarrei und
des Bistums teilzunehmen und bringen das
Charissna des Regnum Christi in die Ortskirche
ein.

Tatigkeitsbereiche im
Apostolat

13 In  Zusammenarbeit mit den anderen
Mitgliedern ergreifen sie Initiativen und
nehmen an Apostolaftswerken feil, die

! 2004 rief der zukiinftige Papst Franziskus dazu auf, sich anzustrengen, um effektiv zu sein und die Ertrige unentgeltlich in den Dienst am Néchsten zu stellen.
Vgl. Kard. Jorge Mario Bergoglio, Botschaft an die Schul- und Erziehungsgemeinschaften, 21. April 2004: ,,Die Heilsgeschichte gehorcht einer Logik der
Unentgeltlichkeit. [...] Wir miissen unsere Sendung wirkungsvoll erfiillen, denn es handelt sich um das Werk des Herrn und nicht in erster Linie um unser Werk.
Das gesite Wort bringt gemil der ihm innewohnenden Kraft und der Erde, auf die es fillt, Frucht hervor. Der Simann wird seine Arbeit also kaum tolpelhaft
und ohne Sorgfalt verrichten. [...] Lassen wir uns nicht verwirren: Effektivitit besitzt als Wert an sich oder als letztes Kriterium tiberhaupt keine
Daseinsberechtigung. Wenn heutzutage im Bereich der Unternehmen der Akzent auf die Effektivitit gesetzt wird, ist klar, dass es sich dabei um ein Mittel
handelt, das zur Gewinnerhohung dient. Also: Wir miissen effektiv sein, damit der ,,Ertrag® sich unentgeltlich ergeben kann. Effektiv sein im Dienst einer
Aufgabe [...], die wirklich unentgeltlich sein soll. [...] Es reicht nicht, ,,gut” und ,,groBherzig" zu sein: Man muss intelligent vorgehen, fihig, effektiv sein. Wir
Christen haben dermafen die Aufrichtigkeit und Ehrlichkeit unserer Liebe und die Bekehrung des Herzens betont, dass wir eine Zeit lang weniger aufmerksam
darauf achteten, ob unsere Néchstenliebe auch tatsdchlich etwas bewirkt. Manche tun so, als ob das einzig Wichtige die Absicht wire ... und so kilmmert man
sich nicht um die angemessenen Mittel. Das reicht nicht aus; das ist nicht genug fiir unsere bediirftigsten Mitmenschen, fiir die Opfer von Ungerechtigkeit und
Ausgrenzung, denen ,,das Innere unseres Herzens* in ihrer Not nicht weiterhilft. Es ist auch nicht genug fiir uns selbst: Eine unniitze Solidaritit dient nur dazu,
eine Zeit lang die Schuldgefiihle loszuwerden. Wir brauchen hohe Ziele ... und angemessene Mittel** (in Armando Rubén Puente (coord.), Papa Franziskus,
Coémo piensa el nuevo Pontifice [Wie denkt der neue Papst], Libros Libres 2013, SS. 176-179).



Dieser Nummer fuhrt die fur das
apostolische Wirken geltenden
Prinzipien auf. Was unter Punkt 2
als ,Zugehorigkeit zur Gemein-
schaft” bezeichnet wird, soll mit
einem theologisch reichhalti-
geren Begriff (communio oder
Gemeinschaft), der in der kirchli-
chen Lehrverkundigung unserer
Zeit sehr haufig benutzt wird, das
zum Ausdruck bringen, was wir
fraditionell als ,Esprit de corps™
bezeichnet haben. Unter Punkt 5
erscheint ein Motto, das ein
Prinzip aus dem eigenen Wort-
schatz der Bewegung benennt. Es
wird im Handbuch HMRC 351-353
erklért. Der unter Punkt 6 vorge-
schlagene Text soll die Formulie-
rung .von der Spitze zur Basis™ mit
einer einfacheren und vollstandi-
geren Formulierung ersetzen.

2 Vgl. SRC 2 §5 und 49.
3 Vgl. SRRC 104 und SRC 3.

4 Vgl. SRRC 113 und 876

hauptsdchlich ausgerichtet sind auf die
VerkUndigung des Glaubens und die
Verbreitung der katholischen Lehre, die
Forderung der Familie, die Formung von
Jugendlichen und Kindern, die Bildung, die
Kommunikationsmittel, die Werke christlicher
Nd&chstenliebe, die Forderung der sozialen
Gerechtigkeit und die Evangelisierung des
beruflichen und kulturellen Lebens.?

Handlungsprinzipien im
Apostolat

14 Bei ihrem Wirken im Apostolat schenken
alle Mitglieder der Bewegung den folgenden
Prinzipien besondere Beachtung:

1. Von Person zu Person;

2. Teamarbeit und Zugehodrigkeit zur Ge-
meinschaft;

3. Bei den apostolischen Initiativen begeg-
net man einem Sinn fur Effektivitat, Reich-
weite und Tiefenwirkung;:

4, Standige Anpassung an die Bedurfnisse
von Ort und Zeit;

5. ,Handeln; zum Handeln fuhren und
handeln lassen™;

6. Christliche Verantwortungstrger fur die
Gesellschaft heranbilden.3

Das ECYD

15 Im Rahmen der Evangelisierung der Ju-
gend betfrachten die Mitglieder des Regnum
Christi das ECYD als ein herausragend wichti-
ges Apostolat, da die Jugendlichen die Zu-
kunft und Hoffnung der Kirche, der Bewe-
gung und der Gesellschaft sind4.



Die Bewegung entstand, um die
Gesellschaft in ihren verschiede-
nen Bereichen zu evangelisieren
und so dachte man von Anfang
an daran, dass diejenigen, die
den gleichen Beruf ausuben oder
ahnliche gesellschaftliche Interes-
sen verfolgen, inre BemUhungen
im Apostolat miteinander und mit
den Katholiken ihrer Region bun-
deln, um diesen Gesellschaftsbe-
reich zu evangelisieren. Darum
fand sich in allen Statuten und
HandbUchern der Bewegung der
Begriff .Netzwerke™. Obwohl
diese Netzwerke in der Regel kei-
ne institutionelle Form angenom-
men haben, scheint es der Kom-
mission ndétig, dass die Bewegung
es versteht, jene Initiativen im
Apostolat willkommen zu heiBen
und zu unterstutzen, die von
Mitgliedern stammen, die sich
dazu berufen fuhlen, die Welt
ausgehend von ihrem beruflichen
oder sozialen Umfeld zu evangeli-
sieren

Netzwerke

16 Um die verschiedenen Gesellschafts- und
Kulturbereiche mit christichem Geist zu
durchdringen und Apostolatswerke zu for-
dern, kbnnen nationale oder internationale
Netzwerke angelegt werden, in denen sich
Personen nach Berufssparten oder Interes-
senssphdren zusammenschlieBens.

Fragen zur Vertiefung und fur den Austausche:

e Welche Gaben, Werte und Tugenden, fur die man danken kann und
die beibehalten werden sollten, werden in diesem Kapitel angespro-

chen?

e Wo liegen in unserem Leben in Bezug auf diese Nummern Schwdchen

oder Versdumnisse?

e Wie ist die Suche nach der effektivsten Handlungsweise in unserem
Apostolat zu verstehen? Welche Ubernatlrlichen und menschlichen
Elemente kbnnen uns helfen, die Sendung wahrhaft effektiv zu leben?

(vgl. Anhang 1)

Fragen, deren Antwort zu Protokoll genommen wird:

2. In den Nummern dieses Kapitels soll die apostolische Tatigkeit der Mitglieder
des ersten und zweiten Grades del Regnum Christi widergespiegelt werden:

a. Fehltirgendetwas?
b. Ist etwas UberflUssig

3 Val. SRC 20.

Diese Fragen sollen den Austausch anregen und die Inhalte des Kapitels vertiefen helfen sowie die Frage, wie man diese Inhalte immer besser leben kann. Die

Antworten hierauf miissen nicht zu Protokoll genommen werden.



Kapitel |V:

Die Ausbildung

Fragen, auf die das Kapitel eingeht:

Welches Ziel hat die Ausbildung in der Bewegung? Und welche sind in der
Hauptsache unsere Ausbildungsmittel?



Diese Nummer zeigt auf, wel-
ches allgemeine Ziel die Aus-
bildung in der Bewegung hat
und welche Dimensionen sie
umfasst. Hier geht es nicht da-
rum, die Ziele der verschiede-
nen Ausbildungsbereiche auf-
zuzdhlen, was das Thema ei-
nes Handbuchs, nicht aber
von Statuten ist.

Die Begegnung mit Christus
wird hier als ein dem Regnum
Christi eigenes Mittel zur Fort-
bildung angefuhrt, obwohl
diese Akfivitat natdrlich auch
eine geistliche und eine apos-
tolische Dimension besitzt.
Dank der Lekture einer Stelle
aus dem Evangelium und der

darauffolgenden Betfrachtung,

der Besprechung eines Ereig-
nisses aus dem Leben und der
Revision des apostolischen
Vorsatzes ist die Begeghung
mit Christus ein sehr effektives
Mittel, um in der Sensibilit&t far
geistige Dinge. in der Kenntnis
des Evangeliums und im Ge-
spur fur eine christliche Le-
benshaltung zu wachsen und
zu reifen; gleiches gilt fur eine
Haltung der Verfugbarkeit an-
gesichts der Note der Mitmen-
schen, eine kirchliche Geistes-
haltung und ein Leben im
Teamgeist (vgl. HMRC 404-
406). An manchen Orten prak-
tiziert man diese Aktivitdt aus
verschiedenen Grunden nicht

! Vgl. SRC 33.

8 Vgl. SRC 54, SRRC 35, 236 und 238

Die Ausbildung im
Allgemeinen

21 Die Mitglieder der Bewegung wollen ihr
ganzes Leben Uber mit der Gnade Gofttes
mitarbeiten, um zur Fulle zu gelangen und
Christus in seiner  vollendeten  Gestalt
darzustellen (vgl. Eph 4,13). Zu diesem Zweck
stfreben sie in ihrer Ausbildung danach, in
menschlicher und christlicher Reife zu wachsen
und jene Fdhigkeiten zu erwerben, die es ihnen
erlauben, im Apostolat der Kirche und der
Bewegung wirksam mitzuarbeiten, wie es ihrer
spezifischen Sendung entspricht, die darin
bestent, Licht auf die Probleme der Welt, in der
sie leben, zu werfen und die weltlichen Dinge
umzugestalten. Diese Ausbildung soll die
verschiedenen Dimensionen der geistlichen,
intellektuellen, apostolischen und menschlichen
Formung beinhalten.”

Ausbildungsmittel

22 Neben den schon im Teil Uber das geistliche
Leben erwdhnten Gebetsubungen, kdnnen die
Mitglieder sich regelmdBig folgende Ausbil-
dungsmittel zunutze machen:

12 die Begegnung mit Christus im Team, bei der
sie sich als Gemeinschaft im Glauben mit dem
Wort Gottes und der sie umgebenden Wirk-
lichkeit auseinandersetzen und sich gegenseitig
in der Nachfolge Christi und im Eifer fur das
Apostolat unterstltzen;

2° das Dialoggesprdch mit dem Teamverant-
wortlichen;

3° Veranstaltungen zur intellektuellen, katecheti-
schen und apostolischen Ausbildung, wie z.B.
Studienkreise und verschiedene Workshopss.



mehr. Heute mussen wir den
Wert dieser Aktivitat besser
verstehen und erkennen, wie
man sie vorteilhaft erneuern
kann. Es wird empfohlen, bei
der Beschdaftigung mit diesem
Thema Anhang 2 zu lesen.

Hier handelt es sich um eine

neue Nummer, die von der U ﬂTeI’WGISU ng

Kommission in Ubereinstim-
mung mit einem entsprechen-
den Vorschlag der 38 Mitglie-
dervertreter des ersten und 23

Mitglieder, die dazu bestimmt sind,

zweiten Grades empfohlen Verantwortung im Dienste ihrer Mitmenschen

wird.

auf sich zu nehmen, mussen in angemessener
Weise darauf vorbereitet werden.

Zu Kapitel 1V lesen Sie bitte auch Anhang 2

Fragen zur Vertiefung und fur den Austausch?:

Welche Gaben, Werte und Tugenden, fur die man danken kann und
die beibehalten werden sollten, werden in diesem Kapitel
angesprochen?

Wo liegen in unserem Leben in Bezug auf diese Nummern Schwdchen
oder Versdumnisse?

Wie kdnnten wir den Ablauf der Begegnung mit Christus erneuern oder
verbessern? (vgl. Anhang 2)

Fragen, deren Antwort zu Protokoll genommen wird:

4. In den Nummern dieses Kapitels soll die Ausbildung der Mitglieder des
ersten und zweiten Grades des Regnum Chiristi widergespiegelt werden.

a. Fehltirgendetwas?

b. Ist etwas UberflUssig?

? Diese Fragen sollen den Austausch anregen und die Inhalte des Kapitels vertiefen helfen sowie die Frage, wie
man diese Inhalte immer besser leben kann. Die Antworten hierauf miissen nicht zu Protokoll genommen

werden.



Anhang 2

Die Begegnung mit Christus. Sinn
und Bedeutung dieser Aktivitat als
Ganzes und in inren Teilen



Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten
unter ihnen™ (Mt 18,20). Die TeamaktivitGt Begegnung mit Christus ist ein far
das Leben der Bewegung Regnum Christi charakteristisches Instrument
standiger Fortbildung. Ziel ist es, mit inr das geistliche und apostolische Leben,
das die Teammitglieder gemeinsam fuhren, zu bereichern. Es férdert die Hilfe,
die sie sich gegenseitig auf dem Weg ihrer Heiligung, Formung und
apostolischen Tatigkeit spenden (vgl. Textentwurf, 22 § 1). Heute mussen wir
den Wert dieser Zusammenkunft besser verstehen lernen und aufzeigen, in
welcher Weise man sie erneuern kann, damit sie mehr Frucht bringt.

Unter Verweis auf den Aufruf des Zweiten Vatikanischen Konzils an die Laien,
die Kraft des Evangeliums im alltdglichen Familien- und Gesellschaftsleben
aufleuchten zu lassen'o, hat das erste Handbuch des Regnum Christi (1969)
die Begegnung mit Christus den Mitgliedern innerhalb dieses Rahmens
vorgestellt und erkldrt: ,ihre Mitglieder besprechen mit ihren Kameraden und
Freunden in kleinen Gruppen Methoden und Ergebnisse ihrer apostolischen
Tatigkeit und betrachten ihr Alltagsleben im Licht des Evangeliums™ 11,

In den Anfangszeiten der Bewegung (1968) bestanden die Teamzusammen-
kanfte aus der Betfrachtung des Evangeliums und einem Vortrag uUber ein
christliches Ausbildungsthema. Ende 1968 wurde die Besprechung eines
Ereignisses aus dem Leben und die Uberprifung des Vorsatzkdartchens der
Bewegung mit aufgenommen; so gehdrte zur Struktur der Begegnung mit
Christus —wie dies im Handbuch des Regnum Christi von 1969 festgehalten ist—
auBer der Betrachtung des Evangeliums, die Uberprifung der Vorséatze und
die Besprechung eines Ereignisses aus dem Leben, wobei seither das
Ausbildungsthema in den Studienkreisen behandelt wurde. Im Handbuch des
Regnum Christi vom Dezember 1971 kam die Uberprifung des apostolischen
Vorsatzes hinzu. Seitdem besteht die Begegnung mit Christus aus vier Teilen:
das Lesung und Befrachtung einer Stelle aus dem Evangelium, die
Uberpriifung der Vorsatze, das Besprechen eines Ereignisses aus dem Leben
und die Uberprifung des apostolischen Vorsatzes.

Lesung und Betrachtung einer Stelle aus dem
Evangelium

Dieser Teil beinhaltet die beiden ersten Schritte einer gemeinschaftlichen
lectio diving; hierbei fragen wir uns — so Benedikt XVI.: Was sagt der biblische
Text in sich? (lectio) und Was sagt uns der biblische Text? (meditatio)12.

10 Verweisend auf Lumen gentium 35, 1: ,,Sie [die Laien] bestellt er [Christus] deshalb zu Zeugen und riistet sie mit dem Glaubenssinn und der Gnade des Wortes
aus (vgl. Apg 2,17-18; Offb 19,10), damit die Kraft des Evangeliums im alltédglichen Familien- und Gesellschaftsleben aufleuchte.*

"' Ein Zitat aus dem Dekret Apostolicam actuositatem, 30: ,,Ebenso sollen die Gruppen und Vereinigungen der Laien, ob sie nun das Apostolat oder andere
iibernatiirliche Ziele anstreben, je nach ihrem Ziel und ihrer Weise die Bildung zum Apostolat férdern. Sie sind oft sogar der normale Weg zu einer
ausgewogenen apostolischen Bildung. In ihnen finden sich ndmlich die theoretische, geistliche und praktische Bildung vereint. Ihre Mitglieder besprechen mit
ihren Kameraden und Freunden in kleinen Gruppen Methoden und Ergebnisse ihrer apostolischen Titigkeit und konfrontieren ihr tigliches Leben mit dem
Evangelium.*

12 ygl. BENEDIKT XVI., Apostolisches Schreiben Verbum Domini, 87.



Gelesen und kommentiert wird im Team eine zur liturgischen Zeit passende
und auf die Situation der Teilnehmer anwendbare Stelle aus dem Evangelium,
indem spontan geistliche und aus dem Leben genommene Beitrdge
eingebracht werden. Die Mitglieder &6ffnen sich so dem Heiligen Geist und
héren auf ihn. Persdnlich und gemeinschaftlich lassen sie das Wort auf sich
wirken, um im eigenen Leben immer mehr zu Gott umzukehren. Sie bereiten
sich vor, die folgenden Abschnitte dieser Akfivitdt in einem Klima des
Glaubens und des Horens auf den Heiligen Geist zu leben.

Die Uberprifung der Vorsdatze und das freie
Gebet

In der Vergangenheit widmete man einige Minuten der Begegnung einer
Uberprifung, wie die einzelnen Mitglieder die Vorsétze eingehalten haben,
die sie bei ihrem Beitritt Ubernommen und/oder sich als Team vorgenommen
hatten,. Die traditionelle Vorgehensweise, bei der jeder Teilnehmer laut sagte,
ob er die einzelnen aufgelisteten Vorsatze erfullt, nicht erfullt oder in geringem
MaB erfdllt hatte, ist manchmal kritisiert worden, weil nicht ersichtlich sei,
weswegen man vor den anderen hierfUr Rechenschaft ablegen musse. Heute
wird die ftraditionelle Vorgehensweise von einigen Teams beibehalten; in
anderen Teams wird jeder Vorsatz einzeln genannt, worauf eine kurze Stille
folgt, in der jeder sich selbst pruft; wiederum andere Teams lassen die
Uberprifung entfallen. Die Uberprifung der Vors&tze ist nicht verpflichtend.
Der Sektionsleiter kann entscheiden, dass sie in allen Teams wegfdllt; der
Teamverantwortliche kann sie im jeweiligen Team wegfallen lassen. Es muss
auf jeden Fall gewdhrleistet sein, dass niemand sich verpflichtet fUhlt, gegen
seinen freien Willen — etwa aufgrund von Gruppenzwang- diese gemeinsame
Uberprifung mitzumachen; deswegen muss es auch in den Teams, wo das
Ergebnis der Prufung laut gesagt wird, allen freistehen, sich zu beteiligen oder
nicht, damit auf das Gewissen keines Teammitglieds Zwang ausgeubt wird.
Wenn es angebracht erscheint, kbnnen statt der persdnlichen Vorsatze oder
Uber diese hinaus die ErfUllung gemeinschaftlicher Vorsatze, die das Team frei
ubernommen hat, Uberpruft werden.

Nach der Uberprifung der Vorsétze (sofemn sie stattfindet) oder nach der
Betrachtung des Evangeliums (wenn keine Uberprifung stattfindet) folgt das
freie Gebet, das von einem Teilnehmer laut gesprochen wird. Es ist ein kurzer
Augenblick gemeinschaftlichen Gebets. Es ist immer zu empfehlen, da es die
Teilnehmer mit Gott und in Goftt eint.



Die Betrachtung der Realitat vom Glauben
aus durch die Besprechung eines Ereignisses
aus dem Leben

Dieser Teil der Begegnung mit Christus dauert am Idngsten. Hierbei wir die
Realitdt, innerhalb derer die Teammitglieder leben und ihre Akfivitdten
ausuben, vom Glauben her betrachtet!3. In den drei Handblchern des
Regnum Christi (von 1969, 1971 und 1990) lesen wir, dass es sich darum
handelt, die Ereignisse aus dem Leben der Menschen nicht nur vom
menschlichen Standpunkt aus zu betrachten, sondern ,im Licht des
Glaubens, um vor allem den Plan Gottes darin zu entdecken, selbst dort, wo
sich ihm scheinbar das Bdse entgegenstellt und auch um sich darauf
einzustellen, Gottes Aufruf zur Teilnohme an seinem ErlGsungsplan
anzunehmen™; es handelt sich um eine gemeinschaftliche Suche nach dem
Willen Gottes, um seinen Ruf zur apostolischen Tatigkeit ,zugunsten einer Welt,
in der Christus gegenwartig gemacht und sein Reich aufgebaut werden
muss,” 14 anzunehmen.

Um diese Betrachtung vom Standpunkt des Glaubens aus durchzufUhren, wird
als Methode die Besprechung eines Ereignisses aus dem Leben nahegelegt.
Man kann jedoch auch andere Methoden anwenden, um diese Befrachtung
der Reaqdlitdt vom Glauben her durchzufUhren, und zwar wenn die
Zusammensetzung des Teams es erforderlich macht und man auf die Hilfe
entsprechender Leiter zahlen kann, denn nicht allen ist es mdglich, die
genannte Methode auf gewinnbringende Weise umzusetzen. In der Folge
werden wir die Methode der Besprechung eines Ereignisses aus dem Leben
erkl@ren, damit die Teams leichter erkennen, ob sie ihnen hilft und wie sie sie
an ihre Situation anpassen kdnnen's, Sie entstand in den Jahren von 1925 bis
1936 und nahm nach dem spanischen Buargerkrieg (1936-1939) in der
Bewegung der Christiche Arbeiterjugend (CAJ; spanisch: JOC) ihre jetzige
Gestalt an. Deren Grunder, der belgische Priester Joseph-Léon Cardijn (1882-
1967), wollte der Arbeiterjugend eine einfache Methode anbieten, um sich
christlich weiterzubilden und den Sinn ihrer Existenz und Sendung in der
Gesellschaft vom Glauben aus zu entdecken, in der Hoffnung, dass sie

13 ,.Die Betrachtung der Realitit aus dem Glauben ist die personliche und gemeinschaftliche Handlung, die darauf abzielt, die Realitit ausgehend von konkreten
Tatsachen zu beobachten und dabei ihre tiefsten wechselseitigen Beziehungen und Ursachen wahrzunehmen, um zu erkennen, ob sie mit Gottes Absichten iiber
die Geschichte libereinstimmen und anhand dieser Diagnose zu iiberlegen, wie man auf diese Realitdt Einfluss nehmen kann, um sie durch Handlungen,
Betrachtung und Feier zu verwandeln® (eigene Ubersetzung aus dem spanischen Original von Ramén PRAT 1 PONS, Tratado de Teologia Pastoral. Compartir la
alegria de la fe, Secretariado Trinitario, Salamanca 2005, SS. 472-473). ,,Die Evangelisierung macht diese Betrachtung der Realitit in ihrer Komplexitit und
Vielschichtigkeit auch erforderlich. [...] Der Blick auf die Realitit, auf den wir uns beziehen, beinhaltet keine blol menschliche Sichtweise, sondern auch und
zugleich eine Sicht des Glaubens, das heilit, es ist ein Betrachten der Schopfung aus der Perspektive des Glaubens und seines Bekenners* (Ebenda, p. 471).

' Handbuch des Regnum Christi (1990), 680. Die vorangegangenen Handbiicher enthalten lediglich den ersten Gedanken in leicht gednderter Abfassung: ,,[...]
und um sich darauf einzustellen, den Aufruf Gottes zur Teilnahme an seinem Erlosungsplan anzunehmen® (1969: SS. 104-105, und 1971: S. 117; im Handbuch
der Mitglieder der Bewegung Regnum Christi [HMRC 420] wird dies weniger priizise ausgedriickt).

5 Um die Ziele, Uberzeugungen, Voraussetzungen und den Sinn dieses Dreierschritts zu kennen, benutzen wir: Identidad de la JOC, Secretariado General de la
JOC, Madrid 1995, und José Maria RUBIO, Para vivir la Revision de Vida. Un método para la accion und la espiritualidad cristiana, Verbo Divino, Estella
(Navarra) 2006. Ebenso ist folgende Lektiire niitzlich: Rail BIORD CASTILLO SDB, Ponderacion teologica del método ver-juzgar-actuar, Conferencia de XXII
Jornadas de Teologia y Reflexion “Criterios para efectuar un discernimiento cristiano de una situacion histérica” (23. Mérz 2004), in Zeitschrift ITER 34 (2004),
SS. 19-52 (einzusehen unter: http:/raulbiordcastillo.com/?p=4 und http://www.communityofsttherese.org/resources/verjuzgaractuar.pdf).




innerhallb des verweltlichten Umfelds der Fabriken zu Aposteln ihre
Kameraden wurdenls, Es sind drei Schritte vorgesehen: Sehen, Urteilen und
Handeln. Die Originalitat dieser Methode bestand darin, dass sie fahig war, im
Leben, ausgehend vom Leben und fur das Leben zu erziehen bzw. zu
evangelisieren, aber auch in der Verbindung von Betrachtung und Aktion.
Hier hatten die Jugendlichen selbst die Vorreiterrolle inne, konnten sich
weiterbilden und durch die christliche Verwandlung ihres Umfelds wachsen,
was ausgehend von ihrem Leben und dem Evangelium durch ihre
gegenseitige Hilfe und inren Erkenntnisaustausch geschah.

Von der Arbeiterjugend breitete sich die Methode der Revision des Lebens
(Sehen-Urteilen-Handeln) auf andere apostolische Bewegungen aus 17 .
Besonders nutzlich hat sie fur die apostolische Ausbildung der Laien erwiesen
und zunehmend etabliert. Auch die Universalkirche hat sie sich zu eigen
gemacht. Das Zweite Vatikanische Konzil -das sich selbst als eine
auBerordentliche Uberprifung des Lebens definiert hat 8 — hat auf sie
angespielt, als es die Prinzipien der Ausbildung der Laien far das Apostolat
benannte!®. Spdater hat der hl. Johannes Paul Il. sie auch den Priestern zur
Urteilsbildung in der Pastoral empfohlen20. Die Soziallehre der Kirche, die
danach strebt, ,Reflexionsprinzipien, Urteilskriterien sowie Richtlinien fur das
konkrete Handeln™ anzubieten2!, hat sie sich in entschiedener Weise zu eigen
gemacht: Schon Johannes XXIll. und Paul VI. haben auf diese Methode Bezug
genommen?2, Das Kompendium der Soziallehre der Kirche (2004) ist in drei
Teile unterteilt, die an die drei Schritte der Methode erinnern: Darlegung
anthropologischer Wahrheiten, Ethische Normen des Soziallebens als
BewertungsmaBstabe und Anwendung der Normen auf konkrete Situationen
gemdaB dem klugen Gewissensurteil.

1. Ziele, die die Methode anstrebt:

1 Die Gedanken von Cardijn tiber die Aufgabe des christlichen Laien bei der Integration von Zeitlichem und Ewigem wurden folgendermalien
zusammengefasst: Das Apostolat der Christen ist von seinem Wesen her eine evangelisierende Handlung im Leben, in den Umsténden und Problemen des
Lebens. [...] Sie miissen die Kiihnheit besitzen, diese Evolution des Zeitlichen auf sich zu nehmen und anzuregen, was von ihnen verlangt, einen starken,
aufgeklirten, gebildeten, erfahrenen Glauben zu leben. Sie sollen ihre Zugehorigkeit zu Christus und sein Evangelium bewusst und intensiv leben, in ihrem
ganzen personlichen Leben, mit allen seinen Anforderungen. Christen, die sich ausdriicklich einer Sendung bewusst sind: Berufen, um sein Reich auszubreiten.
[...] Der kimpfende Christ hat die Aufgabe, der Welt den Glauben in allen seinen Dimensionen und in allen Bereichen mitzuteilen: Arbeit, Erziehung,
Wissenschaft, Technik, internationale Werke, Familie, Kultur, Wirtschaft, Politik. Es geht um die ganze consecratio mundi» (eigene Ubersetzung aus dem
spanischen Original von Johannes Antonio DELGADO DE LA ROSA, En el corazon de la JOC, ADG-N Libros, Valencia 2010, SS. 61-62).

7 Vor allem bei denjenigen, die sich in der Katholischen Aktion wiedererkennen.
'® ZWEITES VATIKANISCHES KONZIL, Botschaft des Konzils an die Welt, 7 (7. Dezember 1965).

19 IDEM, Apostolicam actuositatem, 29: ,,Weil aber die Bildung zum Apostolat nicht in blof theoretischer Unterweisung bestehen kann, moge der Laie, zwar
stufenweise und klug, aber doch vom Anfang seiner Bildung an, lernen, alles im Licht des Glaubens zu betrachten, zu beurteilen und zu tun, durch sein Handeln
sich selbst mit den anderen weiterzubilden und zu vervollkommnen und so in einen wirkungsreichen Dienst fiir die Kirche hineinzuwachsen.*

2 JOHANNES PAUL I1., Apostolisches Schreiben Pastores dabo vobis, 10.
21 JOHANNES PAUL I1., Sollicitudo rei socialis, 8 und Ecclesia in Asia, 32 (zitiert wird KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Instruktion Libertatis
conscientia, 72 und PAUL VL., Octogesima adveniens, 4).

22 JOHANNES XXIIIL., Mater et Magistra, 236: ,,Die Grundsitze der Soziallehre lassen sich gewohnlich in folgenden drei Schritten verwirklichen: Zunéchst muss
man den wahren Sachverhalt iiberhaupt richtig sehen; dann muss man diesen Sachverhalt anhand dieser Grundsitze gewissenhaft bewerten; schlieBlich muss
man feststellen, was man tun kann und muss, um die iiberlieferten Formen nach Ort und Zeit anzuwenden. Diese drei Schritte lassen sich in den drei Worten
ausdriicken: sehen, urteilen, handeln*; und PAUL VI., Apostolisches Schreiben Octogesima adveniens, 4: ,,die christlichen Gemeinschaften haben die Pflicht, die
Situation im eigenen Land mit Objektivitit zu analysieren, sie anhand des unwandelbaren Wortes des Evangeliums zu beleuchten und Reflexionsprinzipien,
Urteilskriterien und Richtlinien fiir das Handeln geméf3 der Soziallehre der Kirche herzuleiten®.



Zusammengefasst ist das Ziel die innere Umgestaltung des Mitglieds in einen
Apostel und, mit Hilfe seines Einsatzes, die Umgestaltung seines Umfelds
gemdB dem Evangelium.

Die Methode hat eine erzieherische Funktion, denn sie formt das Gewissen,
indem sie die Teilnehmer entdecken und erfahren I4sst, welchen Beitrag sie in
ihremn Umfeld zu leisten berufen sind und welche Vorreiterrolle sie spielen
sollten.

Sie ist evangelisierend, denn sie fuhrt die Teilnehmer zur persdnlichen
Begegnung mit Christus, das Zusammenbringen von Glaube und Leben
férdert deren Engagement fur den eigenen Glauben. Sie |Gsst den Glauben
reifen. Sie bildet Christen heran, die ein konsequentes Leben fuhren.

Sie bildet fur die Kirche Gemeinschaften von Gldubigen heran, denn sie
begunstigt die Einheit der Teilnehmer untereinander, mit Christus und der
Kirche.

Sie ist missionarisch, denn sie regt dazu an, sich bewusst zu werden, wie
notwendig die Evangelisierung heute ist, welche Verantwortung man selbst
dabei tradgt und welche Handlungen, die Glaube und Kultur miteinander
versohnen, denkbar sind und verwirklicht werden kdénnen. Sie setzt die
missionarische Dimension des christichen Glaubens in Bewegung. Sie bildet
verantwortungsvolle Apostel heran.

2. Theologische Uberzeugungen, die der
Methode zugrunde liegen:

Gott wirkt in der Geschichte sein Heil: Gott handelt in der Welt durch die
Menschwerdung seines Sohnes (Christus erleuchtet jeden Lebensumstand,
denn er hat sich mit jedem Menschen verbunden; vgl. Gaudium et spes, 22)
und durch die Vorsehung (Jesus ist der Eckstein und in seinem Licht muUssen wir
die Zeichen der Zeit in der Geschichte lesen; vgl. Apg 4,11 und Offb 1,8), und
in der Welt wdchst der Samen des Reiches von selbst, ohne dass der S&dmann
weiB, wie (vgl. Mk 4,26-27 und Lk 17,21). Hieran kdnnen wir den Wert ablesen,
den das alltdgliche Leben in Bezug auf das Himmelreich besitzt.

Im Leben der Welt spricht Gott zu uns und er vertraut auf uns: Er beruft uns zur
Mitarbeit mit ihm an jenem Werk, das er schon begonnen hat, und er erwartet
von uns eine engagierte Antwort. Hieran ist abzulesen, wie wichtig die
personliche Umkehr und die Handlung ist, die das Umfeld verdndern sall,
damit jeder Mensch die Liebe Gottes erfdhrt, seine Wurde entdeckt und
seiner Berufung entspricht. Radikaler Glaube an die WUrde jedes Menschen
aufgrund seiner Gotteskindschaft.



Der Weizen und das Unkraut wachsen gemeinsam (vgl. Mt 13,24-30): Das
Gute und das Bbse sind im Beziehungsgefuge der Situationen miteinander
verwoben. Wenn wir Gotftes Handeln unterstitzen wollen, mussen wir der
Komplexitdt des Lebens und vor allem des Gesellschaftslebens Rechnung
fragen.

.Denn lebendig ist das Wort Gottes, kraftvoll und schdarfer als jedes
zweischneidige Schwert;® (Hebr 4,12): Es ist ein lebendiges Wort, das heute
aktuell ist und das Leben dessen, der es aufnimmt, fruchtbbar macht.

Wir sind das Volk Gottes, die Familie Gottes: Durch das Team Ubernehmen wir
unserer kirchliche Mitverantwortung, haben Anteil an der Sendung der Kirche
und sind eine missionarische Gemeinschaft.

Die fur die Laien bestimmte Spiritualitdt der Menschwerdung, des Heilswerks
im Alltag, der christlichen Sendung, des Kreuzes in der Welt, des Einer-aus-
dem-Volke-Seins, der Betrachtung im Leben und der Tdatigkeit als Weg der
Bekehrung und Quelle der Spiritualitat: Sie Iasst uns Hand ans Werk legen, um
Christus im eigenen Leben zu begegnen und auf die Mitmenschen
zuzugehen, damit auch sie Hand ans Werk legen und Christus begegnen.

3. Notwendige Voraussetzungen, damit diese
Methode das bewirkt, wofur sie gedacht ist:

Vorhandensein eines Teams: Die Teilnehmer mussen eine Gruppe von
Personen sein, die miteinander Umgang haben, sich gut kennen, sich mdgen,
einander Vertrauen entgegenbringen und sich im Glauben mit einer
gemeinsamen Sendung betraut fuhlen, gleiche Ziele teilen. Es muss sich um
eine Gruppe handeln, die konstant und nicht nur gelegentlich
zusammenkommt, denn es ist wichtig, dass ein Zusammengehaorigkeitsgefuhl
entsteht, das zu einem Klima der Bruderlichkeit, des Vertrauens, des offenen
Austauschs und der freimutigen Rede fUhrt. Es muss ein kleines Team sein, d.h.
acht bis zwlf Personen?s,

Haltung der Offenheit: Gebraucht werden Menschen, die fur das Evangelium,
fur den Glauben, fur eine Verdnderung und fur Engagement offen sind;
Menschen, die ihren Glauben inmitten der Welt in die Tat umsetzen wollen,
indem sie Zeugnis geben, sich fur Gerechtigkeit einsetzen und Jesus Christus
verkunden.

Eingliederung in der Welt: Diese Methode hat zum Ziel, als Gruppe zu
erkennen, wie man mit Gotftes Wirken in der einen umgebenden Welt
zusammenarbeiten kann. Sie setzt voraus, dass die Teilnehmer in natdrlichen

2 Acht bis zwdlf heiBt es bei den Experten fiir die Methode der CAJ. Einige Mitglieder des Regnum Christi meinen, dass es bei einer Anzahl von fiinf bis zehn
besser klappt. Abgesehen von der Personlichkeit der Teilnehmer hingt die Anzahl zu groem Teil von der zur Verfiigung stehenden Zeit ab. Wir veranschlagen
in der Regel weniger Zeit als die von der CAJ empfohlene.



Umfeldern und unter normalen Lebensumstdnden in der Welt eingegliedert
sind: in einer Familie, durch Arbeit, Beruf, Studium, Freundschaft. Wer isoliert
oder in einem kunstichen Umfeld lebt, bringt nicht die besten
Voraussetzungen fur diese Methode mit; auch nicht derjenige, der angstlich
nach der Losung seines persdnlichen Problems sucht oder ein schwieriger
Einzelfall ist, denn er musste seine Angst Uberwinden, um in Ruhe zum
Unterscheidungsprozess, der hier staftfinden soll, beizutragen.

RegelmdaBigkeit, Haufigkeit und geduldiger Einsatz: Man muss sie mit einer
gewissen HAufigkeit praktizieren, damit sie sich im Alltagsleben der Teilinehmer
wirkungsvoll erweist, denn dort soll sie Fruchte bringen. Ihre Frichte zeigen sich
allmdnhlich, fortschreitend und werden vor adllem langfristig erkennbar: Es
handelt sich darum, eine Denkweise entstehen und heranreifen zu lassen,
eine Haltung, die auf dem Evangelium beruht und evangelisierend wirkt.
Wenn man sie zu einer sporadischen Akfivitat reduziert, kann sie die
erwunschten Frachte nicht bringen.

Begleitung mit anderen Mitteln: Zur Heranbildung missionarischer Junger
genugt die Revision des Lebens nicht. Das Team muss auch
gemeinschaftliche Gebetsakte haben und ein sakramentales Leben fuhren
(ohne sie gdbe es keine christliche Gemeinschaft), in der Lehre unterwiesen
werden (ohne intellektuelle Bereicherung wurde die Revision des Lebens ins
Stocken kommen), Zeiten des Zusammenlebens haben (ohne sie wurde die
Freundschaft erkalten), im Apostolat tatig sein (damit die Mitglieder eine
gemeinsame Sendung erfullen) und Gemeinschaft mit anderen Teams,
Gemeinschaften und kirchlichen Institutionen erfahren (ohne sie kdnnte man
sich abkapseln und selbstzentriert leben).

4. Bedeutung der drei Schritte:

Die grundlegende Frage der Revision des Lebens lautet: ,Wie kdbnnen wir das
Wirken Gottes in unserer Umgebung unterstitzen?” ,Gott 1dsst sein Reich in
der Umgebung, in der wir leben und evangelisieren, wachsen. Wie sollten wir
zu diesem Wachstum beitragen?” Man beantwortet dies, indem man eine
Tatsache oder einen Fall bespricht und das nach einem Dreierschritt tut; diese
Schritte kbnnen einzeln besprochen werden, doch in der Praxis gibt es
manchmal Uberlappungen, weil auf logische und natirliche Weise das eine
zum anderen fuhrt.

Wahl eines Ereignisses aus dem Leben: Inferesse besteht an einem Ereignis,
das das Leben der Teilnehmer in irgendeinem Aspekt anspricht, der ihre
ldentitadt als Team missionarischer Junger oder ihre gemeinsame Sendung
betrifft. Vorzugsweise sollen es Ereignisse sein, die den Teilnehmern nahe
stehen, die direkt von denjenigen, die sie vorschlagen, erfahren wurden und
aus dem Alltag genommen sind, denn wenn uns auch nichts von dem fremd
ist, was in der Welt geschient und alles einer Revision unterzogen werden



kann, so suchen wir vor allem das, was uns dabei hilft, dem Wirken Gottes in
unserer Umgebung entsprechend der Sendung, an der wir gemeinsam
teilhaben, zuzuarbeiten.

Sehen: Wir moéchten das Ereignis mit den Augen sehen, mit denen Goftt es
sient. Es handelt sich darum zu lernen, mit Objektivitdt und tiefgehend zu
beobachten, das Leben ausgehend von der Vernunft und vom Glauben zu
betrachten und Gott in ihm gegenwdartig zu finden: Was geschieht eigentlich
und in der Tiefe da, wo ich wohne? Was bewirkt Gott im Herzen der
Menschen und der Gesellschaft? Wie lebe ich das und wie reagiere ich
darauf? Es gibt da zundchst ein duBeres Sehen (indem wir das Ereignis
betrachten, um es mit der Vernunft zu verstehen; nicht erschépfend, sondern
in jenem Aspekt, der uns am meisten anspricht und far unsere Analyse von
Wichtigkeit ist), dann ein inneres Sehen (indem man versucht, sich in die Lage
der Akteure hineinzudenken) und ein Sehen, das in die Tiefe des Glaubens
hinabreicht (indem man die Dinge vom Willen Gottes aus betrachtet: in dem
Ereignis Zeichen von Gut und B&se entdecken, die uns etwas angehen).

Urteilen: Es handelt sich nicht um ein moralisches Urteil Uber Personen, die an
dem Ereignis beteiligt sind, noch Uber das Ereignis selbst, sondern um ein Urteil
Jesu Uber mein Leben - dieses Jesus, der mich einlddt, ihm nachzufolgen
(eine Begegnung mit ihm). Um das zu entdecken, berufe ich mich neben
meinem eigenen personlichen Urteil auf das Wort Gottes, da das vom
Evangelium hergeleitete Urtell der Kern der Revision des Lebens ist. Das
geschieht nicht einfach nur um ein Ereignis mit Texten aus dem Evangelium zu
beleuchten, sondern, um wdhrend der lGngeren Beschaftigung mit einer oder
mehreren Stellen des Evangeliums unser eigenes Leben in diesen Kontext
hineinzustellen. Diese Situafion, die wir beobachtet haben und meine
Reaktion darauf... In welchem MaB helfen sie mir oder stéren sie mich, so wie
Jesus zu leben? Welcher Anruf Gottes ergibt sich fur mich aufgrund dieser
Ereignisse und seines Wortes?

Handeln: Wir treffen Enftscheidungen, die eine Antwort auf unsere Begegnung
mit Christus darstellen. Das geschieht nicht im voluntaristischen Sinne (, Wir
wollen das und wir schaffen das!™). Wir haben uns frei dazu entschlossen, die
Welt und uns selbst zu verdndern. Wie kdnnen wir zum Aufbau des Reiches
Gofttes beitragen und Gottes Werk unterstitzen?

Der apostolische Vorsatz

Jedes Team versucht, ausgehend von seinen eigenen Lebensumstdnden zur
apostolischen Sendung des Regnum Christi beizutragen. Die Begegnung mit
Christus ist eine Gelegenheit, um die Frage zu stellen, wie man diesen Beitrag
leisten kann und eine Gelegenheit, um apostolische Vorsdtze zu erneuern. Je
nach Beschaffenheit des Teams fradgt es zum Apostolat der Bewegung bei



und diese Beschaffenheit bestimmt, welche Richtung man diesem Teil der
Zusammenkunft geben soll.

Einige Anhaltspunkte zur Anpassung der
Begegnung mit Christus an die jeweilige
Situation der Teams

Die Beziehung der Teile untereinander:

Es ist wichtig, dass die Teams die Beziehung zwischen den vier Teilen der
Begegnung mit Christus harmonisch ausgestalten, indem sie zum Beispiel
entscheiden, ob eine Revision der Vorsdtze stattfinden soll oder nicht, oder in
welcher Form sie stattfindet, ob sie Uber eine konkrete Aktion, die sich vom
apostolischen Vorsatz unterscheidet, abstimmen oder nicht oder ob sie die
Revision ihres qpostolischen Vorsatzes mit der konkreten  Aktion
zusammenfallen lassen, ob die Betrachtung des Evangeliums am Anfang
oder innerhalb des Abschnitts Urfeilen stattfindet, usw. All das hdngt vom
Team selbst ab und davon, ob die Mitglieder zum Beispiel am gleichen
Apostolat beteiligt sind, und dhnlichen Faktoren.

Revision des Lebens:

Wenn die Situation der Mitglieder eines Teams nicht angemessen mit den
Voraussetzungen Ubereinstimmt, die diese Methode verlangt, muss ein
eigener Weg gefunden werden, um das Leben aus christlicher Sicht zu
betrachten, ein Weg, der innen wirklich hilff. Es geht also nicht darum, einfach
mechanisch eine gewisse Methode anzuwenden.

Dauer und Ablauf:

Ublicherweise hat die Begegnung mit Christus etwa 75 Minuten gedauert.
Entsprechend der Wdnsche und Moglichkeiten der Mitglieder, kdnnte jedes
Team die Dauer festlegen, wobei die Haufigkeit, mit der diese Zusammenkunft
stattfindet und auch die Anzahl der Teilnehmer wichtig sind. Wichtig ist, dass
die Teilnehmer im Voraus wissen, wie lange sie dauern wird.,

Die Lesung und Betfrachtung des Evangeliums dauert normalerweise funfzehn
Minuten, die Revision der Vorsatze funf, die Revision des Lebens
funfundvierzig, die Revision des apostolischen Vorsatzes zehn. Doch kann das
Verhdltnis je nach den Bedurfnissen des Teams gedndert werden: Es wird
Teams geben, wo der erste Teil IGnger dauert und zu einer vollstndigen lectio
divina wird oder Teams, die statt der Revision des Lebens eine Betrachtung
der Wirklichkeit aus dem Glauben vornehmen, die weniger anspruchsvoll und
kdrzer ist.
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In den BUchern der CAJ heiBt es, dass die Revision des Lebens sich nicht
endlos hinziehen soll, doch kann es schwierig werden, mit etwa zehn Personen
eine gewisse Tiefe in der Beurteilung eines Ereignisses aus dem Leben zu
erreichen, wenn man dafur Uber weniger Zeit als eineinhalb oder zwei
Stunden verfugt?4; wenn man ihr nicht ausreichend Zeit widmet, wird sie zu
einem uninteressanten und langweiligen Gesprdch, das mit dem eigenen
Leben nichts zu tun hat. FUr die Revision des Lebens haben wir im Allgemeinen
funfundvierzig Minuten verwendet, doch man kann dartber nachdenken, ob
man sie etwas verldngern oder zwei Begegnungen fur ein einziges Ereignis
verwenden sollte oder aber, wenn Uber das Ereignis im Voraus schon
abgestimmt wurde, bereitet man im Voraus auch das Sehen vor. Das alles
hangt erheblich davon ab, fur wie nétig die Teilnehmer dies halten.

% Vgl. Identidad de la JOC, S. 118, und José Maria RUBIO, Para vivir la Revision de Vida, S. 49.
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